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Fare I'assistente ai corsi SCIVA

Dietro ogni allestimento didattico c'¢ il lavoro e la preparazione di tanti giovani colleghi

ono una cinquantina gli
assistenti dei corsi S civac
attivi quest'anno. Sono
giovanissimi laureati con
un'eta media al di sotto
dei 30 anni e vengono da
tutta Italia. A loro, la Societa Culturale Italiana
Veterinariper Animalida Compagnia affida la
logistica e 'organizzazione didattica dei corsi
pratici e teorici che si svolgono nel Centro
StudidiPalazzo Trecchi. La loro collabora-
zione ¢ essenziale perla buona riuscita di
giornate diintenso aggiornamento scientifi-
co, dove le esigenze della formazione devo-
no coniugarsicon quelle dellaccoglienza e
dell'ospitalita. Oltre aicorsi, la figura dell'as-
sistente e richiesta anche alle giornate delle
societa specialistiche della SCIVAC, pertanto
un assistente puo arrivare a sequire una de-
cina dieventinellarco diun anno. Perigio-
vanie una straordinaria occasione diappren-
dimento scientifico e di contatto con un gran
numero dispecialistie con importanti relatori
da ogniparte delmondo.
Fulvio Stanga, Direttore Scientifico della SCI-
VAC: "La crescita delle nostre attivita, il livello
avanzato diformazione e iprocessidiqualita
hanno reso necessario consolidare la pre-
senza degliassistenti ainostricorsi. Svolgo-
no un ruolo fondamentale per I'efficienza di-
dattica e sono iprimia cogliere le esigenze
deipartecipanti. Con la certificazione diqua-
lita abbiamo dato un'impronta sistematica a
tutto il nostro lavoro, senza perdere la flessi-
bilita e la prontezza d'intervento che servono
in caso diimprevisti, inevitabiliper una mac-
china organizzativa che movimenta tante ri-
sorse materialie umane".

Gli assistenti Mattia Leone e Denise

Spinelli in Sala Violini (Palazzo Trecchi)
insieme al loro coordinatore Vittorio
Salmaso.

Tutto & iniziato con ilpassaparola, ma oggila
presenza degliassistentinon e pio improvvi-
sata. La complessita delle iniziative di forma-
zione, sempre piu orientate allapprendimen-
to pratico e alla specializzazione, ha richiesto
maggiore sistematicita. La collaborazione
degliassistentinon puo durare piu di tre an-
ni, un lasso ditempo che I'esperienza ha va-
lutato come ottimale per dare continuita al-
l'organizzazione e per garantire un certo turn
over. Sono molti, infatti i giovanicolleghiche
fanno domanda alla Scivac perricoprire que-
sto incarico ed entrare nel vivo deicorsi SCI-
VAC. llgruppo che lavora questanno ha pia-
nificato a dicembre il calendario deicorsie
definito le assegnazioni. Gliassistentiposso-
no infattiindicare il settore dimaggiore inte-
resse, anche se la preferenza disciplinare e
solo uno deivarifattori di selezione. Gli altri
dipendono dalla programmazione didattica e
dallattitudine ad un incarico che impegna nei
fine settimana e che richiede dinamicita e
versatilita. Il riconoscimento diun compen-
so, del rimborso spese e deicreditiEcm e
variabile a seconda dell'evento. Aicorsie ri-
conosciuta la frequenza gratuita: gliassisten-
tigodono di ampia autonomia gestionale,
percio una volta assolte le funzionidisuppor-
to alla didattica, possono seguire le lezioni.
Cosa fanno? supportano le seqreterie, ipar-
tecipanti ma soprattutto i docentie le sale. Il
loro compito & principalmente dirispondere
alle esigenze didattiche disala prima e du-
rante lo svolgimento deilavori

La SCIVAC & riconoscente a questi giovani
colleghiche ormaisono una presenza neces-
saria e irrinunciabile. Mattia Leone, uno degli
assistenti "storici’, ne e orgogliosamente con-
vinto: "Sono sempre piu considerato parte in-
tegrante nella gestione diun corso perché se
funziona l'assistenza anche il corso riesce me-
glio. Siamo presentiperle piu semplici esi-
genze, dalmicrofono alle luci, facciamo acco-
glienza aipartecipantima soprattutto prepa-
riamo ilmateriale didattico dalle mansionipiu
semplici, come caricare le slide dicasiclinicia
quelle piu sofisticate deicorsipiu complessi,
come ortopedia o chirurgia”.

Mattia Leone & laureato con lode a Parma e
ha conseguito la specializzazione in Sanita A-
nimale Allevamento e Produzioni Zootecni-
che. Anch'essa con lode. "Essere veterinari-
cidice- ¢ indispensabile quando bisogna
trattare i preparatibiologici, posizionare imo-
delli, preparare set chirurgici, controllare la
funzionalita di trapani, frese, microscopi, e-

cografi, ossa sintetiche, punte chiodi, viti. Ai
corsipratici cisono stazioni operative indivi-
duali, i tavoli sono organizzati per l'attivita
pratica, ognipartecipante ha il suo strumen-
tario personale.

Spesso sono necessari anche dei briefing pre-
liminaricon irelatori, con iqualicondividiamo
sempre le soluzioniorganizzative e didattiche,
specie in caso diimprevist”. Leone esercita a
Piacenza in un pronto soccorso veterinario e si
occupa diterapia intensiva. "Nelle strutture do-
ve ho lavorato hanno visto quello che valgo e
quello che valgo ¢ anche dovuto al fatto che

alla SCIVAC ho occasione di fare aggiorna-
mento”. Un messaggio da lanciare? "Chi vie-
ne come corsista non se ne accorge ma c'e
tanto lavoro dietro, da due a cinque seiperso-
ne - dice Leone - celo dobbiamo sudare ilno-
stro posto diassistente, ma e una grandissima
opportunita dicrescita formativa” ||

Vuoi diventare assistente ai corsi SCI-
VAC? Scrivialloro coordinatore, il Sig. Vit-
torio Salmaso - vittorio.salmaso@evsrlit.
A ottobre cisaranno le selezioniperle at-
tivita del 2011.

| vetennarno,
a pesca e
acquacoltura

diANTONINO ALGOZINO

meno di una settimana
dal 12° C ongresso nazio-
nale SIVAR, mentre siamo
tutti presi dalla fregola di
oncentrare il lavoro fino
giovedi al fine di poter
essere "liberi" per due giorni, misoffermo ad
osservare il logo stilizzato della nostra societa
eneintravedo ilpesce che tempo fa ha attira-
to ed attivato la mia attenzione, e penso.....
Guardo ilprogramma scientifico del Congres-
so ed in primis misoffermo sullimportantissi-
ma tavola rotonda sultema "veterinario azien-
dale”, perilquale misto spendendo fino all'in-
verosimile in Sicilia, a livello ordinistico ed isti-
tuzionale, e ripenso
Agricoltura, zootecnia biologica, acquacoltu-
ra, acquariofilia, aziende agro-ittiche, PAC,
FEP, misure veterinarie, commercializzazione
e trasformazione deiprodottiittici, conserva-
zione delle biodiversita, specie autoctone, pa-
tologia ittica, rete di epidemiosorveglianza,
HACCP, sicurezza alimentare e certificazione
diprodotto, anagrafe informatizzata delle im -
prese diacquacoltura, consorzi, distrettipro-
duttividella pesca, ripopolamentiittici, acque
interne, master, scuole di specializzazione,
corsidialta formazione e.... quasi quasimi
confondo io stesso...
Figuriamociuno studente in Medicina Veteri-
naria o un neo-laureato che siaffaccia quasii-
nerme alle molteplici sfaccettature che la no-
stra professione cioffre, e volesse approfondi-
re ilvariegato mondo attinente il pesce... Pero
in questo particolare momento misentirei di
cambiare la famosa frase "ma dattiallippica”
con "dattiall'itica"!!!
E miritorna in mente quelpesciolino stilizzato
delnostro logo, sara perla mia forte vocazione
cristiana, sara perché pescando ho conosciu-
to lamia attuale moglie, sara per deformazio-
ne mentale e professionale, sara perché da
tempo non riesco ad andare a pescare come
facevo da “giovane”..... Ed allora ho trovato la
soluzione alproblema con il famoso detto "Se
Maometto non va alla montagna e la monta-
gna che va a Maometto": perché sono forte-
mente convinto che se questa montagna verra
alla professione veterinaria, ovvero se saremo

capacidirivitalizzare 'immagine del Medico
Veterinario nellambito delle politiche europee
della pesca e far giungere la nostra figura pro-
fessionale allapice diquesta montagna, ciren-
deremo conto dellindotto economico che si
muove in questo settore, alle possibilita lavora-
tive che possiamo offrire ai neo-laureati e
quantianniluce siamo distantida questo spe-
cifico indirizzo produttivo per la veterinaria

Se dovessimo approfondire tutte quelle parolo-
ne che citavo poc'anzi, altro che articolo sulla
rivista, non basterebbe un libro... ma e proprio
questo libro dirichieste che dobbiamo portare
negliopportunitavoliistituzionali provinciali, re-
gionali, nazionali, europeied extra-europeiper-
ché in ognuna diqueste parolone cista la figu-
ra del Medico Veterinario, con le sue esclusive
peculiarita professionali: se siamo alpasso coi
tempinelsettore della vigilanza, non lo siam o
in quello della produzione primaria e seconda-
ria, della consulenza agliEntipubblicied aipri-
vatineivarisettori della pesca e dellacquacol-
tura. Attrezziamociperincentivare la creazione
dinuovipostidilavoro con figure specialistiche
veterinarie che sappiano come siallevano ipe-
sci, che conoscano le basilari condizionidibe-
nessere e loro principalipatologie in allevamen-
to, come sieffettuano i ripopolamentiittici e
qualisono le nostre specifiche competenze in
materia: non lasciamo che THACCP lo espleti-
no figure professionaliche nulla hanno a che
vedere con iprocessie le tecnologie alimenta-
ri, non lasciamo che le consulenze alle aziende
dicommercializzazione e trasformazione dei
prodottiittici la facciano figure che distrutture,
impiantistica, shelf-life e microbiologia deipro-
dottiitiici se ne occupano marginalmente nelle
strategie dimarketing aziendale... Questa e u-
na delle nostre tante sfide per il futuro. | |



